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Reglamento de Régimen Interior Colegio” La Inmaculada” Ponferrada

INTRODUCCION

El presente reglamento se elabora de acuerdo con lo establecido por el DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla
y Leon, Incluyendo las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensenanzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén —BOCy! del 13 de junio de 2014, y la
correccion de errores del decreto.

TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El Centro Educativo Colegio “La Inmaculada” es un Centro privado concertado, de
acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y
adopta el presente reglamento el presente Reglamento para la regulacion de su
régimen interior.

Art. 2.- Localizacion y Registro.

El Centro esta ubicado en Ponferrada, Avda. Pérez Colino n° 19, y esta inscrito en el
Registro de Centros de la Administracion Educativa con el nUmero 24008186.

Art. 3.- Titularidad.

La Entidad Titular del Centro es la Congregacion de Religiosas Concepcionistas
Misioneras de la Ensefianza, institucion religiosa con personalidad juridica, plena
capacidad y autonomia, reconocidas por la legislacion vigente.

Art. 4.- Autorizacion y autonomia.

El Centro estd debidamente autorizado para impartir las Ensefianzas de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y Bachiller, en el
marco de la legislacion vigente, goza de plenas facultades académicas y de
autonomia, para establecer materias optativas, adaptar los programas a las
caracteristicas del medio en que esta inscrito, adoptar métodos de enseiianza y
organizar actividades y servicios complementarios y culturales, escolares vy
extraescolares.
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Art. 5.- Objetivo del Centro.

El Centro, de acuerdo con su Caracter Propio, tiene como objetivo fundamental la
formacion integral de los alumnos, tanto desde el punto de vista profesional como
humano y cristiano, con el fin de lograr personas capaces de integrarse y transformar
la sociedad.

Nuestro Colegio, como centro Catdlico, se fundamenta en los valores evangélicos de
la persona de Jesus. Por tanto, siguiendo la pedagogia de nuestra Fundadora Sta.
Carmen Sallés, una de sus lineas de actuacidon es referente a la acogida y a la
educacion del alumno en todo momento por su bienestar, integracion y formacion
académica y humana estando establecido a tal efecto un plan acogida del centro.

Art. 6.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) y en sus normas de
desarrollo.

Art. 7.- Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
del Centro y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad
Educativa.

Art. 8.- Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter catolico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

TITULOI

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 9.- Miembros de la Comunidad Educativa.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
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Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion
y servicios y otros colaboradores. Sus funciones y competencias vienen determinadas
en el presente Reglamento.

Art. 10.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacidn de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

Art. 11.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracidon y servicios y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y
de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

c) Respetar y promover laimagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 12. - Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es la Congregacion de Religiosas Concepcionistas
Misioneras de la Ensefanza, institucion religiosa con personalidad juridica, plena
capacidad y autonomia, reconocidas por la legislacion vigente.
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Art. 13.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacidn y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refieren la Ley Organica del Derecho
ala Educacion, y promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar del Centro, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, de conformidad con lo sefalado
en el presente Reglamento.

j) Determinar el procedimiento para la eleccion, designacion y cobertura de vacantes
de los representantes de la Comunidad Educativa en el Consejo Escolar del Centro.

k) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

[) Incorporar, contratar, nombrary cesar al personal del Centro.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en
el Centro y decidir sobre la admision y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

f) Establecer los programas que regulen el funcionamiento de los miembros afines a
la Comunidad Educativa.

0) Determinar las funciones de los delegados, asi como el procedimiento para la
eleccion democratica de los mismos.

p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar
del Centro.

Art. 14.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y las Administraciones publicas.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académicay de los conciertos educativos
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Art. 15.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General
del Centro en los términos senalados en el articulo 45 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 16.- Derechos.

Los alumnos tienen derecho a:
Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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Derecho a huelga

La ley ampara a sus alumnos en su derecho efectivo de manifestacion, reunion y
asociacion en todos los ambitos de la vida educativa, limitandolos eso si estos, a la
efectiva competencia de la regulacion educativa cuando se ejerzan los derechos dentro
del dmbito de proteccion de la misma y no a otro tipo de causas y azares.

El derecho a la huelga de los y las estudiantes se recoge en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. “En los
términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas
que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacidon secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas
de conducta ni seran objeto de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.”

Deben cumplirse los requisitos establecidos en la ley para que la inasistencia a clase
sea fruto de una "decision colectiva", que éstas hayan sido el resultado del ejercicio del
derecho de reunion, y que sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

Nuestro centro educativo adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizard el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

En el ANEXO I del presente documento se recoge el protocolo de actuacion del Centro
en caso de huelga.

Art. 17.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:
Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como sequir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
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a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de civdadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Art. 18.- Admision.

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro, de acuerdo con la
legislacion vigente.
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2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se aplicara lo dispuesto en la normativa
vigente

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 19.- Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempenar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen, en armonia con el Caracter Propio del Centro.

b) Su formacion permanente para lograr el perfeccionamiento profesional y la calidad
de su labor docente y educativa.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de la Etapa y de forma
coordinada por el Departamento correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones de Etapa.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
MismMo Curso.

h) Elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados de gobierno o sindicales, y el
desempefio de los cargos para los que fue elegido.

i) Gozar de respeto y consideracidn a su personay a su profesion.

Art. 20.- Deberes.

1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

b) Promover y participar en las actividades incluidas en la Programacion General
Anual, dentro o fuera del recinto educativo.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y
seqguir, en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del drea o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento
correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area
o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.
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h) Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas compaiieros,
hacia los alumnos y sus familias.

i) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
j) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar, asistir a las juntas de
evaluacion y demas reuniones de los érganos colegiados a los que pertenezca.

k) Procurar su perfeccionamiento profesional.

) Guardar sigilo profesional.

2. Son funciones del profesorado:

a) La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
i) La participacion en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

Art. 21.- Contratacion, cese y régimen disciplinar.

1. Para la contratacion, cese o cualquier sancion disciplinaria se atendra a lo
establecido en la legislacion vigente y a lo prescrito en el convenio.

2. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.

De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular
del Centro dara informacion al Consejo Escolar del Centro.

CAPITULO CUARTO: PADRES O TUTORES LEGALES
FUNCIONES
Implicacién y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda

11



Reglamento de Régimen Interior Colegio” La Inmaculada” Ponferrada

correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Art. 22.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en la ley.
2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales
a:
a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Art. 23.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en la ley.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes
de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
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respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 24.- Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar

en su ejecucion en aquello que les afecte.
c) Su formacion permanente.

Art. 25.- Deberes.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
c) Guardar sigilo profesional.

Art. 26.- Contratacion, cese y régimen disciplinar

El Personal de Administracidon y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 27.- Otros miembros.
Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores,

antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 28.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la entidad titular.

13



Reglamento de Régimen Interior Colegio” La Inmaculada” Ponferrada

Art. 29.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 28 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 30.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcidn de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 31. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Art. 32.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 33.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos
colegiados del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros
de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.
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Art. 34.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propioy en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con
el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion
economica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar de Centro,
en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el 6rgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia

sefalados en los articulos 10 y 11 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 35.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, cursoy
etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del
Centro.

TiTuLo 1l

ACCION EDUCATIVA
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Art. 36.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centroy el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Caracter Propio del Centro.

Art. 37.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del
Centro:

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la
razon de su fundacion.

b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 38.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que
se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

¢) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la

concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de
los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos
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sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los drganos de gobierno y
participacion, gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que
establezca la propia entidad titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el
Director General.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 39.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en
la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluirg, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director
Pedagdgico.

Art. 40.- Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo
ciclo o curso y Seminario.

Art. 41.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.
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2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento
del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director General.

4. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 42.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular las Programaciones de la Etapa
derivadas del resultado de la evaluacién del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto
Educativo.

e) El Plan de Convivencia del Centro. Este Plan tendra en cuenta las iniciativas
propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores con el fin de favorecer la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos. Dicho Plan se adjunta como anexo al presente Reglamento de Régimen
Interior.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada y aprobada por el Equipo
Directivo, a propuesta del Director General, previo informe del Claustro de Profesores

y del Consejo Escolar del Centro. Dirige su elaboracidn, ejecucion y evaluacion el
Director General.

TiTULO I

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
Art. 43.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.
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2. Son o6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director
Pedagdgico, el Coordinador de Etapa, el Coordinador de Pastoral, el Administrador y
el Secretario.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Equipo de Pastoral.

4. Son 6rganos colegiados de participacion el Consejo Escolar de Centro.

5. Los drganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y
de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director General.

Art. 44.-Funciones.

El Director General es el representante de la Entidad Titular en el Centro, ante la
Administracion educativa y otros estamentos, y lidera el Centro segun el Proyecto
Educativo Concepcionista. Es el responsable de la accion educativa y la gestion del
centro, sin perjuicio de las competencias propias de la Entidad Titular y del Consejo
Escolar del Centro.

Art. 45.- Competencias.

Son competencias del Director General:

a) Ostentar, por delegacion del representante de la Entidad Titular y con las

facultades que ésta le otorgue, la representacion ordinaria del Centro en los actos
oficiales e institucionales

b) Cumpliry hacer cumplir la legalidad vigente, en el marco de sus competencias.
C) Ejercer la jefatura del personal adscrito en los dmbitos académico, laboral,
personal y educativa.

d) Convocary presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar del
Centro.

e) Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual del Centro.

f) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo
de Centro.

qg) Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos colegiados del Centro y

ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de su competencia, decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

h) Aplicar el régimen disciplinario del personal adscrito al Centro, asi como
realizar cuando corresponda, la incoacion de expedientes del profesorado.
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i) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la
zona.

j) Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos miembros de la
comunidad educativa y religiosa.

k) Fomentar la formacion permanente del profesorado y velar por la identidad del
centro.

) Aquellas otras que se sefalan en el presente Reglamento.

Art. 46.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular.

Seccion Segunda: Director Pedagdgico.

Art. 47.- Funcion.

1. El Director Pedagogico es el responsable de la direccidn y coordinacion pedagdgica
en el nivel educativo del Centro para el que ha sido nombrado, asi como de impulsar
las actividades educativas de la etapa.

Art. 48.- Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

C) Convocary presidir los actos académicos y las reuniones de las etapas.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar del Centro, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de

los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

qg) Imponer las medidas de correccion en el caso de las conductas contrarias a las
normas de convivencia, que podra delegar en los 6rganos y en las condiciones que se
establezca en la normativa en vigor.

h) Garantizar el ejercicio de la mediacion y de los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun el procedimiento establecido en la
normativa.

i) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar
del Centro.

j) Animar las acciones del Equipo de Orientacion Pedagodgica.

k) Animar las acciones del Equipo de Pastoral en el centro.
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l) Dirigir la elaboracion, ejecucidn y evaluacion del Proyecto Curricular de Etapa.
m) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

n) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 49.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director Pedagdgico para cada una de las siguientes
ensefanzas:

a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacidn Secundaria Obligatoria.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro

Art. 5o.- Cese, suspension y ausencia.

El Director Pedagodgico es cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Coordinador de Etapa.

Art, 51.- Coordinador de Etapa

1. Es el responsable de la coordinacion educativa de la Etapa.

2. La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa
compete a la Entidad Titular.

Art. 52.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa, en su correspondiente ambito:

a
b

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Ejercer la coordinacion del personal docente en los aspectos educativos.

c) Ser miembro del equipo directivo y transmitir la informacion de este a su etapa.

d) Coordinarse semanalmente con el director pedagdgico de la etapa.

e) Gestionar las actividades escolares (salidas culturales, viajes...) realizadas en la
etapa.

f) Trasladar a las direcciones pedagogicas las necesidades, sugerencias,
problematicas o éxitos que haya en los equipos docentes, alumnos o familias.

g) Comunicar acuerdos de etapa a los profesores correspondientes.

h) Coordinar reuniones de etapa en ausencia del director pedagdgico o siempre que
se le encomiende.

i) Potenciary favorecer las buenas relaciones profesionales entre los profesores de su
etapay otras.

j) Aquellas que le encomiende la entidad titular del centro, la direccion general o la
direccion pedagogica de su etapa educativa.

~ ~ ~—
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Art. 53.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacién de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa
compete a la Entidad Titular del Centro.

2. El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Director General a propuesta
del Director Pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.
Art. 54. - Funcion

El Coordinador de Pastoral es el responsable de la animacion evangelizadora en el
Centro.

Art. 55.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro de acuerdo con el Plan de Pastoral Concepcionista.

b) Convocary presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

c) Formar parte del equipo Directivo del Centro.

d) Promover la formacion de grupos de fe y coordinar a los animadores de dichos
grupos.

e) Estimular la accion pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad
Educativa y entre los antiguos alumnos.

f) Participar en el Seminario de Religidon, impulsando el proceso de ensefanza-
aprendizaje del drea de Religion y el dialogo fe-cultura.

g) Colaborar en la programacion y realizacion de la accion educativa del Centro y de la
tarea orientadora de los tutores.

h) Animar la coordinacion de la accidon pastoral del Centro con la de la Iglesia
Diocesana.

i) Participa en la elaboracion del Plan de formacidon de Centro y colabora en la
ejecucion del plan de formacidon humana y cristiana.

Art. 56.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

Seccion Quinta: Administrador.

Art. 57.- Funcion
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El Administrador es el responsable de la gestion econdmica del Centro. Ejerce sus
funciones en dependencia directa de la Entidad Titular y participa en las reuniones del
Equipo Directivo cuando los temas lo requieran.

Art. 58.- Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio economico.
A estos efectos, requerirad y recibira oportunamente de los responsables directos de
los diversos centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdomicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacidn a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los
poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informada a la Entidad Titular de la marcha econdmica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene, seguridad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal

Art. 59.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion sexta: Secretario

Art. 60.- Funcion

Es el responsable de la gestion documental del centro.

Art. 61.- Competencias

Son competencias del Secretario:

a) Ejecutar las instrucciones que reciba del Director Pedagdgico y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.
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b) Tener al dia los expedientes de los alumnos, preparar los certificados que estos
soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluacion vy
titulaciones académicas.

c) Atender la correspondencia oficial del Centro y custodiar los expedientes
académicosy sello del mismo.

d) Preparar la documentacion que ha de ser presentada anualmente a la
Administracion Educativa.

e) Conocer la legislacion relativa a la ensefianza y diligenciar cuantas
disposiciones legales afecten al Centro.

Art. 62.- Nombramiento y cese

El Secretario es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 63.- Funcion.

Es el érgano ordinario de gestion del Centro y su funcion es la de impulsar la accion
educativa, sin perjuicio de las competencias asignadas a otros drganos.

Art. 64.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que lo convoca y preside.

b) El Director/es Pedagdgico/s.

¢) El Coordinador de Pastoral.

d) El Coordinador/es de Etapa.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas a

peticion del Director General cuando los asuntos lo requieran actuando con voz pero
sin voto.

Art. 65.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones.
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b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacion General Anual del
Centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Promover y coordinar la evaluacion de la actividad educativa del Centro.

g) Determinar el procedimiento que regula la elaboracién del Proyecto Curricular de
Etapa.

h) Estudiary aprobar la seleccion de materiales curriculares y recursos.

i) Analizar y evaluar la marcha de los distintos niveles educativos.

j) Estudiar, analizar y orientar la Pastoral del Centro.

k) Promover la creacion e impulsar el funcionamiento del Equipo de Orientacion y de
la Comisidn de Convivencia.

[) Fomentar la actualizacion y formacion permanente del profesorado.

m) Decidir sobre asuntos graves y urgentes que inciden en la marcha general del
Centro. Si el tema fuera competencia del Consejo Escolar de Centro, se le dara la
oportunidad y obligada informacion y se someterd a su ratificacion la decision
tomada.

n) Cualquier otra funcidn que le encomiende el Director General, dentro del ambito de
sus competencias.

66.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira semanalmente.

Seccion Segunda: Consejo Escolar de Centro.

Art. 67.- Consejo Escolar de Centro

1. El Consejo Escolar de Centro es el maximo o6rgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro.

2. Su competencia de extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administraciéon. Su composicion y competencias son las sefaladas en el presente
Reglamento que refleja las que la legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar del
Centro concertado.

3. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera

reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision
del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.
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Art. 68.- Composicion.

1. El Consejo Escolar de Centro esta formado por:

a) El Director General y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.

b) Los Directores Pedagogicos.

c) Representantes de los profesores: cuatro de los niveles concertados.

d) Representantes de los padres: cuatro de los niveles concertados.

e) Representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO, dos de los niveles
concertados.

f) Un representante del personal de administracidn y servicios.

Art. 69.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar de
Centro y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres de
niveles concertados.

Art. 70.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar de Centro:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacidon General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro en lo que se
refiere a los fondos provenientes de la Administracion, asi como la Rendicion Anual de
Cuentas.

e) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencidon de la violencia de
género.

g) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
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h) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares
complementarias.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios
escolares si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

j) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

k) Establecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

[) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.
m) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en este Reglamento de Régimen Interior.

n) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente.

0) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

Art. 71.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar de Centro se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar de Centro seran convocadas por el Director
General. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar de Centro se reunird ordinariamente tres veces al afo
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo
en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 69 del presente Reglamento. En este
supuesto el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo Escolar de Centro quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz

pero sin voto, los demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.
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6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria.
En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las
materias sefaladas en el articulo 71.3, el Presidente del Consejo articulara un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar de Centro a las reuniones del
mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacidon, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa

participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 72.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
Centroy los orientadores.

Art. 73.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, informar la

Programacion General Anual y participar en la evaluacion del Centro.
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.
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c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar de Centro, conforme a lo
establecido en los articulos 68 y 69 del presente Reglamento.

d) Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Art. 74.- Secciones.

1. El Director General del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 75.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidn y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado.

Art. 76.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. El Claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director
General o en las Secciones de Claustro el Director Pedagdgico.

3. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird

acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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4. A 'la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

10. Lo sefalado en los nUmeros anteriores serd de aplicacion a las Secciones del

Claustro, con la salvedad de que la Seccidon de cada etapa sera presidida por el
Director Pedagogico correspondiente.

Art. 77.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral
en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral. Se reunira, al menos, una vez al
mes.

Art. 78.- Composicion.
1. El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador de Pastoral.
b) Un representante de cada etapa o ciclo.

2. A las reuniones del Equipo de Pastoral pueden ser convocadas por el Coordinador

de Pastoral otras personas que representen a los Grupos de Vida Cristiana, a los
responsables de las diferentes actividades pastorales y a los padres.
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Art. 79.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular las
Programaciones que correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa,
teniendo en cuenta el Plan pastoral concepcionista.

c) Actuar en colaboracion con el Seminario de Religion en lo que se refiere a la
ensefanza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

f) Ser elemento de comunion entre todos los que contribuyen a la educacion de la fe
en el Centro.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 80.- Organos de coordinacion educativa.

1. Los drganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Seminario y el Tutor.

3. Son drganos colegiados de coordinacion educativa el Seminario de Pastoral, los
Equipos Docentes, el Equipo de Orientacion y los Seminarios Didacticos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 81.- Funcion

El Coordinador de Orientacion, tiene la responsabilidad de orientar a los alumnos,
profesores, padres y demas personas implicadas en el proceso educativo.

Art. 82.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:
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a) Convocary dirigir las reuniones del Equipo de Orientacion.

b) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno, participacidon y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcion de orientacion.

c) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacion.

d) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accion educativa del Centro.

e) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

Art. 83.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del
Centro.

Seccion Segunda: Coordinador de Ciclo.

Art. 84.- Funcion

El Coordinador de Ciclo es el responsable de la coordinacion educativa del Ciclo para el
que ha sido nombrado.

Art. 85.- Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de
los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico o del Coordinador de la
Etapa, las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 86.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el
Director General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el Coordinador de su
etapa

Seccion Tercera: Coordinador de Seminario.
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Art. 87.- Competencias.

Son competencias del Coordinador del Seminario:
a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones del area
de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo
de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluaciony en la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccion del presupuesto anual del Centro.

Art. 88.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre
los miembros del Seminario, a propuesta del Director Pedagogico. Dicho
nombramiento se realiza para un curso escolar.

Seccion Cuarta: Tutor.

Art. 89.- Funcion

El tutor del grupo es el profesor responsable del grupo que acompana a cada alumno
en el proceso de maduracion integral de su persona, en colaboracion con los padres y
demas educadores.

Art. go.- Competencias.

Son competencias del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los
alumnos.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

f) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos.
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g) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

h) Asesorar a los alumnos sobre las posibilidades académicas y profesionales.

i) Coordinar, con los profesores y el Equipo de Orientacion, la intervencion educativa
de los alumnos que requieran atenciones especiales.

j) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion en colaboracion con el Coordinador de Etapay el Equipo de Orientacion.

Art. 91.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por el Director General a propuesta del Director Pedagogico y oido el Coordinador de
su etapa.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Seminario de Pastoral.

Art. 92.- Composicion.

El Seminario de Pastoral es el 6rgano en el que estan todos los que participan en las
actividades educativo-pastorales del Centro.

Art. 93.- Competencias.

Son competencias del Seminario de Pastoral:
a) Elaborar, realizar y evaluar la planificacion anual de las actividades pastorales de la
accion educativa del Centro.

b) Favorecer el intercambio de experiencias y criterios sobre la educacion de la fe de
los alumnos y otros miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 94.- Régimen de funcionamiento.

1. El Seminario de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador
de Pastoral que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director General.

2. El Seminario de Pastoral se reine al menos dos veces al ano.

Seccion Segunda: Equipo Docente.
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Art. 95.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o
grupo.

Art. 96.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro los objetivos minimos y criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesidon de los
titulos.

Art. 96 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendrd la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal
condicidn por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a
la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de
que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Seccion Tercera: Seminario de Orientacion.

Art. 97.- Funcion

1. Es el responsable de promover y realizar actividades encaminadas a una mejor
orientacion personal, académica y profesional de alumnos, profesores y padres.
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2. La creacion y modificacion del Seminario de Orientacion, asi como la periodicidad
de sus reuniones es competencia del Director General del Centro.

Art. 98.- Composicion.
1. El Seminario de Orientacidn esta formado por:

a) El Coordinador de Orientacion.
b) Los orientadores de cada etapa.
c) Los profesores para la atencidn a la diversidad.

2. A las reuniones del Seminario de Orientacion podran ser convocados los Directores
Coordinadores de Ciclo y los Tutores de acuerdo a la tematica desarrollada.

Art. 99.- Competencias.

Son competencias del Seminario de Orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacion
de la accion educativa del Centro.

b) Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion vy
promocion de alumnos.

c) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas
y profesionales.

d) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

e) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

g) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y
de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

h) Proponer actividades formativas en orden a ayudar a los padres en su labor
educativa.

Seccién Cuarta: Seminarios Diddcticos

Art. 100.- Funcidon y composicion.

1. Los Seminarios son los 6rganos basicos encargado de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias o modulos que tengan asignados.
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2. Cada Seminario esta formado por los profesores que tienen a su cargo la
responsabilidad de la ensefianza de un area o disciplina determinada.

3. La creacion y modificacion de los Seminarios compete al Director General del
Centro.

4. El Seminario de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 101.- Competencias.

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacion vertical del area.

b) Proponer al Claustro los objetivos minimos y criterios de evaluacion respecto de su
area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacidon con su
area.

e) Analizar y seleccionar los materiales curriculares del area y proponerlos al Equipo
Directivo para su aprobacion.

TiTULOV
LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 102.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

El Centro tiene elaborado su propio Plan de Convivencia siguiendo las directrices
marcadas por la normativa actual.

Art. 103.- Alteracion y correccion.

1) Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.
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2) Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el Decreto 51/2007 de 17
de Mayo y su modificacidon Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Leon.

Art. 104.- Comision de Convivencia.

1°.- La Comision de Convivencia, por delegacion de la Entidad Titular, es la encargada
de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo,
dandoles coherencia y sentido global.

2°.- La Comision de Convivencia se redne cada semana para analizar la situacion de la
convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunira con caracter
extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario.

3°.- El objetivo de la Comision de Convivencia es analizar los conflictos que se
produzcan en el Centro y en los que, incluso produciéndose fuera del Centro, tenga
alguna incidencia en la comunidad educativa, con la finalidad de encontrar una
solucion educativa a los mismos.

4°.- Las Funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor
sobre Derechos y Deberes de los Alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y
coordinar actividades del Plan de Convivencia.

b) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e
informar, en caso de gravedad, al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas, asi
como de las medidas que se adopten para resolverlos.

5°.- La comision esta coordinada por el responsable de Convivencia, designado por la
Entidad Titular, y colaboran con él, el Director Pedagdgico, un miembro del Equipo de
Orientacion y dos profesores.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.
Seccion Primera: Disposiciones Generales.

Art. 105.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como graves o muy graves.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior se le
aplicara lo establecido en la normativa vigente:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, siguiendo
las pautas dadas en el protocolo de actuacion recogido en el Anexo VI del presente
documento, pudiendo ser sequidas de medidas posteriores.

1.9 Medidas de correccion.

Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de
correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.9 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

En el Anexo Ill procedimiento abreviado se recoge un modelo para su desarrollo.
3.9 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido
a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las

circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.
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Art. 106.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciény, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicidn de dicha conducta.

c) Las conductas consideradas muy graves segun la normativa vigente, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el
cambio de centro.

5. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcidon de medidas de correccidon o la
apertura de procedimiento sancionador.

6. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas reiteradas y
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

7. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacidon de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

8. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de
régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se ajusta a lo
dispuesto a la normativa vigente.
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Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

Art. 107.- Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Art. 108.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccidon y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdnicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. En caso de reiteracion, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las
mismas.

Art 109.- Responsabilidad por dafios.
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1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafnos de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Art. 110.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidn oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumnado.

Seccion Segunda: Actuaciones inmediatas

Art. 111.- Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en
el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho
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estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en
caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Art. 112.- Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicarg, segun su gravedad, a través del diario del aula y/o Anexo IV
(Parte de Convivencia) las conductas perturbadoras de la convivencia y las actuaciones
inmediatas llevadas a cabo, a la comision de convivenciay al tutor.

3. El tutor del alumno y la comision de convivencia, de acuerdo con la direccion del
centro, determinara la conveniencia de informar a la familia del alumno. Asimismo, se
hara un seguimiento de las actuaciones realizadas.

Seccion Tercera: Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Art. 113- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos,
modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.
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Art. 114- Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

h) En Bachillerato, ambito privado, el centro se reserva la posibilidad de expulsion
total del alumno y la posibilidad de que dicho alumno pueda realizar examenes finales
de Junio y extraordinarios en septiembre sequn criterio del centro.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.
a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Art. 115.-Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 114
corresponde a la direccion general del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en este Reglamento.

Art. 116.- Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

Seccion Cuarta: La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.
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Art. 117.- Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripciony
las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 108.2 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir |la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este
caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y
podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO: LA MEDIACION Y LOS
PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Art. 118. La mediacion escolar.

1. Definicidn y objetivos.

a) La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

b) El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.
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2. Aspectos bdsicos para su puesta en prdactica. Ademas de las disposiciones comunes
establecidas en el articulo 117, para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en
cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacidon, en su caso, del dano causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacidn adecuada para su desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.
En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacidn de las partes afectadas.
e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

3. Finalizacion de la mediacion.

a) Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. (Ver Anexo IV)

b) Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

) En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidén de medidas
cautelares previstas en el articulo 123 de este Reglamento.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

e) El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Art. 119. Los procesos de acuerdo reeducativo.

1. Definicidn y objetivos.

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos
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ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

2. Aspectos bdsicos.

a) Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita
en el centro.

c) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el
director del centro.

) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 117.2.b). Si no se aceptara se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 110.3 de este Reglamento.

d) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

- La conducta que se espera de cada una de los implicados.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

3. Desarrollo y sequimiento.

a) Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

b) Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona
en quien delegue.

c) Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

d) En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 123 de este Reglamento. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el
articulo 110.3 de este Reglamento.
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e) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO CUARTO. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Art. 120.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

g) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
con la consideracion de muy graves.

Art.121.- Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsidon temporal o definitiva del centro.

Art. 122.- Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaerad en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencidn y recusacion establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acuerdo de
incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidn de conflictos
establecidos en el capitulo tercero de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicarg, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

Art.123.- Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia
a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.
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2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, v, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Art.124.- Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma claray concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucidon bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucidn contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 121 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias que
las agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Art.125.- Resolucion.
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1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente serd
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Art.126.- Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en el articulo 120 de este Reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

TITULO VI

RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Art. 123.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten
al finalizar un ciclo o curso.

Art. 124.- Motivos de impugnacion.

La reclamacion solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:
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a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o
contenidos del area o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Los articulos 12, 44 a 54, 58 a 77, 82 a 92, 96 a 102, y 106 a 117, en lo que afectan a
las ensefanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos
54.3, 55 y 57 1) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. Los articulos citados en el nUmero anterior en lo que afectan a las ensefianzas no
concertadas, y el resto de los articulos del presente Reglamento se dictan al amparo
de lo sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del
derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.
Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefanzas
concertadas les serd de aplicacion lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del
Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro
tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econdmico o
en la relacion del Centro con su entorno.
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Quinta.- Renovacion del Consejo Escolar de Centro.

La constitucion y renovacion del Consejo Escolar se producira conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

Sexta.-Prohibicion de fumar y el consumo de bebidas alcohdlicas.

Segun la normativa recogida en la ley 28/2005 y 42/2010, estd absolutamente
prohibido fumar (incluido el cigarrillo electronico) en cualquier dependencia del centro
educativo incluido los patios, asi como el entorno inmediato exterior del mismo, tanto
en horario lectivo como durante la celebracion de actividades extraescolares o
deportivas. Asimismo, también se prohibe, en los lugares citados anteriormente el
consumo de cualquier tipo de bebida alcohdlica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro que fue
aprobado por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, segun
consta en el Libro de Actas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la aprobacion del Consejo Escolar del Centro. Asimismo,
compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Segunda.- Prohibicion de fumar y el consumo de bebidas alcohdlicas

Segun la normativa recogida en la ley 28/2005 y 42/2010, estd absolutamente
prohibido fumar (incluido el cigarrillo electronico) en cualquier dependencia del centro
educativo incluido los patios, asi como el entorno inmediato exterior del mismo, tanto
en horario lectivo como durante la celebracion de actividades extraescolares o
deportivas. Asimismo, también se prohibe, en los lugares citados anteriormente el
consumo de cualquier tipo de bebida alcohdlica.

Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor en el curso escolar 2019/2020 una vez
aprobado por el Consejo Escolar segun consta en el Libro de Actas. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXOS

ANEXO |. DERECHO A HUELGA

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL DERECHO A LA HUELGA

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. A partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en el caso de que esta discrepancia se manifieste con
una propuesta de inasistencia a clase, se celebrara una reunion de la Junta de
Delegados o por, al menos, la mitad de sus miembros, y redactara una
propuesta de inasistencia al centro.

Esta reunion tiene un cardacter meramente informativo. Lo que se busca con ella es
que tanto el alumnado —a través de sus representantes- como Direccion conozcan las
intenciones de los alumnos/as del Centro con respecto a la convocatoria en cuestion.
Por tanto, en dicha reunion los delegados/as se limitaran a informar acerca de
cudntos alumnos/as de sus respectivos grupos van a ejercer su derecho a no asistir a
clase y a comentar aquellos aspectos de la convocatoria que deseen, pero en ningin
caso pueden tomar una decision global con cardcter vinculante, que afecte a todo el
alumnado, ya que la decision de ejercer o no los derechos reconocidos en la ley
corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.

2. La propuesta de inasistencia a clase se entregara al director/a con cuarenta y ocho
horas de antelacion con respecto a la fecha que de comienzo la jornada o jornadas
de inasistencia. Se les facilitara a los delegados el Anexo |

3. El/La directora/a del centro comprobara si, a partir del tercer curso de la ESO, la
inasistencia a clase de los alumnos, por decisidn colectiva, se ajusta a lo dispuesto en
las leyes. En ningun caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el
alumnado de 1°y 2°de ESO, sea cual sea su edad.

4. La direccion del centro, a través de los tutores, informara a las familias afectadas
sobre la propuesta de inasistencia, por los canales que estime convenientes.
Telefonicamente, a través de plataforma digital o se les enviara Anexo Il para que lo
puedan cumplimentar.

5. En caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta del seguimiento
de la convocatoria de inasistencia a clase, la ausencia de los alumnos no sera
considerada conducta contraria a la convivencia, y, por tanto, no podran ser objeto de
correccion de ningun tipo por parte del profesorado.

6. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de
inasistencia por parte del alumnado, no se programaran actividades como controles o
examenes en dichos dias. Se adoptaran las medidas necesarias para que esta
situacion no repercuta en el rendimiento académico del alumnado.
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7. Si la huelga o manifestacion a la que acuden los alumnos esta convocada a una hora
en la que ya se ha iniciado la jornada escolar el alumno debera asistir a las clases
previas a la misma y ausentarse a partir de la hora del recreo. En ningun caso podran
abandonar el centro en mitad de una clase o asistir a las clases que consideren.

8. En el caso de que un control o examen estuviera establecido con anterioridad a la
convocatoria de inasistencia, el alumnado que no la secunde tendra derecho a que se
le realice dicha prueba, caso de que asi lo desee. De cualquier forma, el alumnado que
se ausente esos dias tendrad derecho a un aplazamiento del examen o a que se lo
repitan en otro momento.

9. En cualquier caso, el profesorado, si asi lo estima conveniente, podra impartir sus
clases con normalidad, y sequir adelante con su programacion didactica,
independientemente del alumnado que asista a clase. El alumnado que no asista
podra sequir la programacion didactica por los canales que estime el profesorado
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MODELO I:
ACTA DE LA JUNTA DE DELEGADOS CON PROPUESTA DE INASISTENCIA A
CLASE

En, a , de , de .Reunida la
Junta de

Delegados del Colegio “La Inmaculada” con la asistencia de:

(3°A,
B, Q)
(4°A, B, Q)

(2°
Bachiller)

(2°
Bachiller)
se procede a la propuesta de inasistencia a clase durante los dias de

de 20__, enhorariode a por los siguientes motivos:

Y presentan este escrito a la direccidn del centro, con vistas a la autorizacion de dicha
propuesta de inasistencia al centro de los siguientes alumnos:

Nombre : Curso: Firma:
Nombre : Curso: Firma:
Nombre : Curso: Firma:
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Nombre : Curso: ____ Firma:
Nombre : Curso: ____ Firma:
Nombre : Curso: ____ Firma:
Nombre : Curso: ____ Firma:
Nombre : Curso: ____ Firma:
Nombre : Curso: ____ Firma:
Nombre : Curso: ___ Firma:
Nombre : Curso: Firma:

ANEXO Il DE LAS FAMILIAS

D. /D3
con DNI , padre/madre/tutor legal del alumno o alumna
del  curso
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declaro conocer la propuesta de inasistencia al centro “La Inmaculada” en Ponferrada

de mi hijo/a el dia de

de20o__.

Ademas, admito que esta comunicacion exonera de cualquier responsabilidad al
centro educativo con respecto a la actuacion que pueda realizar mi hijo/a durante la

fecha indicada.

En Ponferrada, a de de

Firmado:
Nombre del padre/madre/ tutor legal:
DNI:
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ANEXO Il PROCEDIMIENTO ABREVIADO

DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: | Codigo:

ALUMNO

Nombrey
Apellidos

DNI: Fecha de Nacimiento: Cursoy grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS
PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

y su
D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Ponferrada, a de de 20_ .

Firmas

Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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ANEXO IV

FICHA DE MEDIACION N° 1

TU NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO Y GRUPO: HORA: FECHA:
LUGAR DE LOS HECHOS:

PROFESOR:

Si necesitas mds espacio puedes utilizar la parte de atrds de la hoja. Lee las 7 preguntas
antes de contestar

1.;Qué ha pasado? ¢;Con quién ha pasado y qué companeros/as lo han visto? Cuenta los
hechos de la manera mas objetiva posible, sin valoraciones ni criticas.

2. ;Como te has sentido? ;Por qué has actuado asi? Posibles causas de tu
actuacion/reaccion.

3. ¢Cual ha sido tu reaccion?

4. ;Qué has conseguido? ;Qué consecuencias han tenido tus actos, tanto para ti como
para las demas personas?

5. ;De qué otra manera podias haber actuado? ;Cual crees que es la manera mas
inteligente de actuar?

6. ;Qué se te ocurre que se puede hacer para compensar lo que ha sucedido y evitar que
vuelva a pasar?

7. ¢Estas dispuesto/a a hacerlo? SI/INO
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Compromiso

Para mejorar mi actuacion personal, me comprometo a:

Firmado:

FICHA DE MEDIACION N° 2

Alumno/a que viene por 22 vez con motivo similar

TU NOMBRE Y APELLIDOS:

CURSO Y GRUPO: HORA: FECHA:

LUGAR DE LOS HECHOS:

PROFESOR:

Si necesitas mds espacio puedes utilizar la parte de atrds de la hoja.
Una vez que has leido la ficha que rellenaste la Ultima vez, contesta con atencion:

e Escribe tu/s compromiso/s de la Ficha 1:

e Delo que te habias planteado, ;Qué ha salido mal? ;Por qué?

e ;Qué puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

Nuevo compromiso

Para mejorar mi actuacion personal, me comprometo a:
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Firmado:
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ANEXOV
PARTE DE CONVIVENCIA

Fecha:

Nombre del alumno/a:
Grupo
Profesor/a: Lugar:
Hora:
Breve relato de los hechos:

¢Sigue al dorso? SitNot
Tipificacion del profesor/a: Falta GravefMuy gravet
Medidas correctoras adoptadas:
fAmonestacion publica tHorario de guardia
fAmonestacion privada TSin recreo dia/s
fRealizacion de tareas escolares TEntrevista con la familia
tComparecencia ante el tutor/a TCambio de sitio en el aula

64



Reglamento de Régimen Interior Colegio” La Inmaculada” Ponferrada

TVenir en horario extraescolar tHacer un contrato por
escrito

tOtras medidas adoptadas:

Firma del profesor/a Firma del alumno/a
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ANEXO VI PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO

1. Control con la mirada. Un gesto, el acercamiento al alumno ej: ;Tienes algun
problema? ;No entiendes algo?.

2. Mensaje en Primera Persona. Acercarse y hablar en voz baja al alumno
disruptivo (Yo no puedo dar clase con esta actitud). Siempre es mejor el
acercamiento al alumno que las llamadas de atencion en publico.

3. Mensaje al grupo. Reflexion grupal sobre lo acontecido. Pregunta al grupo,
*;Qué pas hoy?”.

4. Cambiar de sitio/rincon de pensar. Permanecer de pie al fondo del aula, para
que se tranquilice y recapacite.

5. Sacarlo de clase y hablar con él. Durante la clase o al terminar, breve charla
individual para llegar a un acuerdo para la clase siguiente.

6. Expulsion del aula. Siempre con el profesor de guardia y con trabajo para
realizar durante ese periodo.

7. Estancia en el centro después de terminar las clases. Durante un periodo corto
de tiempo (te quedas a las 14:20 a recuperar el tiempo que nos has hecho
perder), pero no puede quedar solo.

8. Hacer un contrato, oral o escrito con compromisos personales: tU te
comprometes y yo me comprometo...

9. Informar al tutor. Pedir ayuda para que medie en la situacion. Si
desautorizarnos ante el tutor recurriendo constantemente a él.

10. Poner una nota a la familia con las dificultades que estan apareciendo.

11. Entrevista con la familia. En presencia del alumno intentar buscar acuerdos con
la familia y el alumno.

12. Repetir entrevista con la familia, para contrastar progresos positivos o
negativos e informar a la familia sobre las posibles actuaciones posteriores.

13. Hacer un parte (amonestacion). Comision de convivencia.
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ANEXO VII - SITUACIONES DERIVADAS POR EL COVID1g
“YO TE PROTEJO, TU ME PROTEGES”

Con este lema, queremos que cada miembro de la Comunidad Educativa se sienta
responsable del cuidado del otro.

Queremos hacer nuestro colegio un espacio CONECTA.2 y SEGURO, por ello,
especialmente en estos tiempos del COVID-19, educamos en la PREVENCION vy la
SOLIDARIDAD.

Para ello, seguiremos en cada momento las indicaciones sanitarias establecidas en el
centro:

— No venimos al Colegio si tenemos sintomas compatibles con el Covidig
(Declaracion Responsable de la Junta de Castilla y Ledn asumida por los padres
y tutores).

— Venimos a clase con mascarilla homologada y que no contenga ningun tipo de
mensajes ofensivos. Traemos una de repuesto.

— Nos tomamos la temperatura y nos desinfectamos las manos al entrar y salir
del centro, y al salir y volver del recreo.

— Respetamos la ubicacion de nuestro pupitre asi como la obligacidn de estar en
clase con la mascarilla puesta.

— Por pasillos y escaleras, utilizamos siempre el lado derecho y seguimos la
sefalizacion en los desplazamientos.

— Respetamos la distancia de seguridad de 1,5m en todo momento, incluyendo
los recreos, las entradas y salidas del Centro.

— Esperamos nuestro turno a la hora de ir al bafio, respetando los aforos
establecidos y cumpliendo con las medidas de higiene de manos al entrar y
salir de él.

— Seguimos siempre las indicaciones de los profesores.

El incumplimiento de las nuevas medidas sanitarias establecidas en el centro por el
COVID1g9 y que velan por la seguridad de toda la comunidad educativa seran
consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y
sancionadas de acuerdo a las medidas perturbadoras de la convivencia recogidas en
este RRI.
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